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Ausgezeichnete Ausbildungsqualitat: Ravensburger erhalt
Gutesiegel fur Volontariate

Ausbildung

Frankfurt/Ravensburg, 19. Oktober 2019 - Ausgezeichnete Ausbildung fur den Nachwuchs:
Ravensburger erhalt fur die Qualitat seiner Volontariate in allen Redaktionen des Verlags das
Gutesiegel des Netzwerks Junge Verlagsmenschen e.V. ,Ravensburger erfiullt nicht nur
unsere obligatorischen Bedingungen, sondern geht weit Uber diesen Anspruch hinaus”,
sagte Charlotte Hitten von den Junge Verlagsmenschen e.V., in ihrer Laudatio am Young
Professionals' Day am Samstag im Rahmen der Frankfurter Buchmesse

Unter dem Branchennachwuchs sei der Ravensburger Verlag schon lange fir sein gutes
Betriebsklima und die fundierte und faire Ausbildung bekannt. Der Junge Verlagsmenschen e.V.
freue sich sehr, diesen Eindruck nun auch offiziell zu bestatigen, so Charlotte Hutten weiter.

»FUr uns ist es sehr wichtig, die jungen Menschen bei uns vielseitig auszubilden und sie so ihre
eigenen Starken entwickeln zu lassen. Die Verleihung des Giitesiegels an den Ravensburger Verlag
ist ein tolles Signal, dass wir den Branchennachwuchs sehr gut ausbilden und férdern. Es macht
uns stolz und motiviert uns, dass unser Verstandnis im Umgang mit unseren Volontaren und
Volontarinnen in diesem Mal3e honoriert wird", sagte Thomas Wagner, Head of Human Resources
der DACH-Region von Ravensburger bei der Veranstaltung zur Vergabe. Neben der Ausbildung
zahle fur Ravensburger auch eine faire und angemessene Vergutung sowie die selbststandige
Tatigkeit und Durchfiihrung eigener Projekte zu einem wichtigen Bestandteil des Volontariats.

Ravensburger bietet in der Regel pro Jahr zehn Volontariate an. Ein detaillierter Ausbildungsplan,
der eingehalten wird und eine feste fachliche Betreuung ist fir Ravensburger obligatorisch.
Besonders hervorgehoben hat das Netzwerk die Volontariats-Patenschaften, regelméafige
unternehmensinterne Lehrgesprache - auch von externen Experten, Feedbackgesprache mit den
Vorgesetzten und der HR-Abteilung, zahlreichen Austauschmdéglichkeiten mit Volontaren,
Auszubildenden und Praktikanten sowie eine Zertifikatsibergabe nach erfolgreicher Ausbildung
inklusive Bescheinigung der Qualifizierung zur Redakteurin oder Redakteur. In der Regel werden
die Absolventen in die Redaktionen der verschiedenen Segmente von Ravensburger tibernommen.

Merkmale des Volontariats bei Ravensburger:
» strukturierte Ausbildung mit begleitenden Seminaren und fester Betreuung durch einen erfahrenen
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Redakteur

» selbststandige Tatigkeit und Durchflihrung eigener Projekte

» faire und angemessene Vergutung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld bei einer 35h/Woche
» Zusammenspiel zwischen Buch, Spiel, Puzzle und Beschéftigungsartikeln

* Volontére sind ein fester Bestandteil des Ravensburger Teams

» Hohe Lebensqualitat in der Region Alpenvorland und Bodensee.

Weitere Informationen fir Interessenten finden sich unter
www.ravensburger.de/karriere, die Laudatio hier:
https://www.jungeverlagsmenschen.de/guetesiegel/ausgezeichnete-unternehmen/ravensburger

Uber das Giitesiegel:

Mit dem Gutesiegel fur Volontariate zeichnet der Junge Verlagsmenschen e.V. seit 2018
Unternehmen der Buch- und Medienbranche aus, die ein gutes Volontariat anbieten. In die
Bewertung des Netzwerks flieRen auch die anonym ausgefillten Fragebdgen dreier Volontare des
jeweiligen Unternehmens ein. Darin geht es um die Arbeitsbedingungen, Einarbeitung und
Betreuung durch die Abteilungen, die Mdglichkeit eigenstandig zu arbeiten, Vernetzungsangebote
und die Vergutung. Das Giutesiegel wird jeweils fur zwei Jahre vergeben und soll dabei helfen, neue
Ausbildungsstandards fiir Volontariate in der Buch- und Medienbranche zu setzen. Der Junge
Verlagsmenschen e.V. ist mit tber 750 Mitgliedern deutschlandweit das gréf3te Nachwuchsnetzwerk
der Buch- und Medienbranche.

Uber Ravensburger

Die Ravensburger AG ist eine internationale Unternehmensgruppe mit mehreren renommierten
Spielwarenmarken. Ihre Mission lautet: ,Wir inspirieren Menschen zu entdecken, was wirklich
wichtig ist.* So férdern Ravensburger Angebote das Miteinander, vermitteln Wissen und soziale
Fahigkeiten, bieten Entspannung und schaffen bleibende Erinnerungen. Die bedeutendste Marke
des Unternehmens, das Ravensburger blaue Dreieck, ist eine der fihrenden européaischen Marken
fur Spiele, Puzzles und Kreativprodukte sowie flr deutschsprachige Kinder- und Jugendbiicher.
Weltweit werden Spielwaren mit dem blauen Dreieck verkauft. Zudem erweitern die internationalen
Marken BRIO und ThinkFun das Angebot der Unternehmensgruppe. Ravensburger ist seit seiner
Grindung 1883 ein Familienunternehmen, gepragt von Tradition und gewachsenen Werten. 2023
erwirtschafteten 2.414 Mitarbeiter einen Umsatz von 669 Millionen Euro.* Ravensburger unterhalt
eigene Werke in Ravensburg, Polika (Tschechien) und Banské Bystrica (Slowakei).

* Stand 01/2024
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